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UT menghadapi babak baru dalam penyelenggaraan PTTJJ di tanah air yaitu UT memasuki era
kompetisi dan UT harus bertransformasi secara penuh menjadi Cyber University. Para manajer UT
perlu memperbaharui wawasan dan pengetahuan tentang masalah-masalah strategis dan menjawab
masalah tersebut dengan kebijakan yang efektif. Untuk itu pada tahun ini telah dirancang Akademi
Kemimpinan UT (UT Leadership Academy).

Program ini diperuntukkan bagi seluruh level manajer UT. Secara detil Program ini bertujuan untuk :

1. Membekali pemimpin UT pada segala level agar mampu menganalisis dinamika perubahan
lingkungan strategis UT sebagai cyber-university.

2. Membekali dan menyiapkan pemimpin UT pada segala level agar mampu mengembangkan
perencanaan strategis, taktis, dan operasional UT sebagai cyber-university.

3. Membekali dan menyiapkan pemimpin UT pada segala level agar memahami rencana strategis
UT dan implementasinya serta membangun budaya kerja sesuai nilai-nilai dasar UT sebagai

cyber-university.

4. Membekali dan menyiapkan pemimpin UT pada segala level agar menguasai teori, konsep, dan
praktik kepemimpinan sector publik.
5. Membekali dan menyiapkan pemimpin UT pada segala level agar memahami kebijakan dan
strategi pengelolaan system jaminan kualitas, good governance, dan pengelolaan sumber daya
manusia UT sebagai cyber-university.




Pada tahap awal, program diperuntukkan bagi Top Management UT dalam bentuk sharing dengan
praktisi dan Rektor UT terdahulu tentang strategis isu yang dihadapi dan cara mengelola strategis isu
tersebut menjadi program-program untuk mencapai visi dan tujuan UT. Semoga dengan sharing
pengetahuan dan pengalaman, kita semua akan memperoleh pemahaman baru tentang PTTJJ dan
lingkungan strategisnya dan bagaimana menjawab isu strategis tersebut dalam rangka menjalankan
Rencana Strategis Bisnis yang sudah kita rumuskan.

Untuk mencapai tujuan tersebut, kami mengundang Saudara sebagai peserta dalam rangkaian
kegiatan yang akan dilaksanakan pada:

Hari/tanggal : Senin, 10 September 2018

Pukul : 08.15-12.00 WIB

Tempat : Ruang Sidang Wisma 2 Lantai Dasar
Nara sumber . 1. Prof. Dr. M. Atwi Suparman, M.Sc

2. Prof. Ir. Tian Belawati, M.Ed., Ph.D
Moderator 1. Dr. Agus Joko Purwanto, M.Si.

2. Dr. Sni Sediyaningsih, M.Si.
Jadwal kegiatan terlampir.

Atas partisipasi dan kehadiran Saudara kami ucapkan terima kasih.
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Tanggal

10 September 2018

Tempat | RuangSidangWisma 2
No Kompetensi Topik Narasumber Peserta Metode Waktu Moderator
1. Menguasai strategi Mengembangkan system Prof. Dr. M. AtwiSuparman, | WR (4) Sharing 08.15- Dr. Agus Joko Purwanto,
membangun system organisasi organisasi UT dengan M.Sc Dekan (4) Discussion | 10.00 M.Si.
pendekatan system Kalembaga (2)
thinking Ka Biro (2)
Staf Ahli (13)
PPP4 (4)
Wadek (12)
2 Strategi membangun organisasi Mengembangkan Prof. Ir_ Tian Belawati, idem Sharing 10.00 - Dr. Sri Sediyaningsih,
digital organisasi dengan digital M.Ed., Ph.D Discussion | 12.00 M.Si.




