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Hal : Undangan Pengisian Kuesioner Kompetensi

Yth Bapak/Ibu :
Pimpinan Unit dan Staf di lingkungan UT Pusat (terlampir)

Dalam rangka pengembangan model dan kamus kompetensi perilaku seperti yang telah dicanangkan
dalam Rencana Strategis Bisnis UT 2016-2020, bersama ini kami mohon waktu dan kesediaan
Bapak/Ibu untuk memberi masukan kepada UT tentang model kompetensi tersebut dengan cara
mengisi “Kuesioner Kompetensi Perilaku”.

Berikut ini beberapa penjelasan tentang kegiatan yang akan kita lakukan.

1. Kegiatan ini akan difasilitasi oleh Unit Pengembangan Profesi bekerjasama dengan konsultan
Manajemen SDM.

2. Kegiatan akan dilaksanakan di Gd Kualitas lantai 1, 31 Oktober — 1 November 2018. Setiap hari
ada 2 sesi pertemuan, pukul 09.00-11.00 dan 13.30-15.30 (jadwal terlampir).

3. Nama-nama peserta yang sudah terpilih untuk memberi masukan, juga dapat dilihat pada
lampiran. Dalam hal, peserta yang diundang tidak dapat hadir pada tanggal dan jam yang telah
ditentukan, mohon dapat menghubungi Sdr Irma Adnan melalui email
irmaadn@ecampus.ut.ac.id atau di ext 2489, untuk dilakukan penjadwalan ulang atau pergantian
peserta. Penjadwalan ulang hanya dapat dilakukan antara 31 Oktober — 2 November 2018.

4. Sebelum pelaksanaan pengisian kuesioner, akan diberi penjelasan teknis cara pengisian
kuesioner.

5. Bersama ini kami lampirkan pula tulisan singkat “Sekilas tentang Pengembangan Kompetensi
Perilaku” sebagai gambaran tentang kompetensi perilaku dan alasan yang mendasari kegiatan
pengembangan kompetensi ini.

Demikian kami sampaikan. Terimakasih atas waktu dan kesediaan yang Bapak/Ibu berikan.

Tembusan:
1. Rektor
2. Para Wakil Rektor




